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1 Unsere Themen im Jahr 2025 im Uberblick

Ill

,Kinder, wie schnell die Zeit vergeht
bin ich selbst betroffen.

- diesen Spruch horte ich friiher etwas unglaubig. Jetzt

Auch dieses Jahr, haben wir uns wieder an mehreren Terminen gesehen, ich habe viele
Gesichter des Ehemaligenvereins mehrfach gesehen, viele sogar mehrfach gesprochen! Wenn
es euch auch so geht, haben wir alles richtig gemacht. Finde ich.

Es gab viele tolle Gelegenheiten, miteinander ins Gesprach zu kommen: Das Highlight waren
dabei aus Vereinssicht sicherlich der Zukunftstag am 3. April 2025 mit knapp dreiRig
involvierten aktiven Ehemaligen! Hier wurde aus dem Vollen geschopft! 25 Ehemalige haben
aus ihrer Berufserfahrung den hoéheren Jahrgidngen 11 und 12 berichtet und haben ein
ausserordentlich  abwechslungsreiches  Angebot  ermoglicht.  Wirtschaftspriifung,
Flugsicherungsingenieur, Hausarzt, Bioinformatiker, Ingenieur mit Schwerpunkt
Umwelttechnik, Sozialpddagogischer Assistenz, Selbstandigkeit am Beispiel einer Tanzschule,
Offizier in der Bundeswehr, und Jurist — mehr Abwechslung geht kaum.

Dazu gab es funf parallele Bewerbertrainings flir den Jahrgang 10, bei dem wir auch
unterstitzt wurden von Personalprofis (u.a. Finanzamt Burgdorf, Siemens und Continental)!
Von diesem Input haben wir seit Jahren getrdumt! Vielen Dank allen Beteiligten und
besonders unsere Organisatoren Torsten, Hanns und Felix dafir!

Im nachsten Jahr wollen wir hier anknipfen und dazu am Freitag, den 05. Juni 2026
Ehemaligenkompetenz in die Berufsorientierung der aktuellen Jahrginge des Gymbu
einbringen. Wer sich vorstellen kann, hier aus seinem Berufsleben einen Beruf vorzustellen
oder ein Bewerbertraining zu gestalten, schreibe uns gern eine E-Mail! Auch ,kurvenreiche”
Lebenslaufe sind erwiinscht!

Referenten & Organisatoren der Berufsorientierungsveranstaltung
(Quelle: Torsten Reinecke)



Dies war im Jahr 2025 die herausragendste Aktivitat aus Vereinssicht.

Es gab aber auch viele schéne kleine Momente, z.B. bei Schulfiihrungen, die ich (Kai) wieder
flr mehrere Jahrgange anbot. Hier ist es wirklich auRerordentlich spannend, die unterschied-
lichen Perspektiven der Jahrgange zu erfahren: Wer verbindet was mit wem oder was?

Ein Gradmesser hierbei, der erfahrungsgemal’ eine Kontroverse auslésen kann, sind z.B. die
Schilererfahrungen mit Lehrkrdften. Besonders z.B. mit Herrn Helmut Kéneke (Ma, Ph):
Manche schwarmen, manche hatten es schwer. Aber auch vieles andere kommt zur Sprache.
Mein Eindruck ist, dass fast alle von den Schulfiihrungen berthrt sind. Auch nach 20, 30 oder
40 Jahren gibt es noch Orte und Gertiche, die sich im Schulgebaude nicht oder kaum verandert
haben und uns dann unerwartet ,,erwischen”.

Daher kann ich es nur allen Ehemaligen empfehlen, hieran einmal teilzunehmen. Jede Fiihrung
ist anders: Es gab drei Fihrungen: Abi 1975, 1995 und 1996. Der Jahrgang 1975 erklarte mir,
dass es damals zu ihrer Zeit Anfang der 1970er nur den A-Trakt gab und dort alle Fachrdume
untergebracht waren. So hat es Uber die Jahre mit jedem Neubau Umziige von Fachrdumen
und Erweiterungen gegeben und so mancher Klassenraum verschwand oder entstand neu, wo
ihn vorherige oder nachfolgende Jahrgange nicht kannten. An einer Tirinnenseite fand sich
noch ein Aushang mit Herrn Schulleiter Krogels Unterschrift aus den 1980er Jahren!

Die Fihrung des Jahrgang 1996 fiel dabei auf unser Treffen aller Jahrgédnge in der renovierten
und neu eroffneten ,Ente” am 20. September zusammen. Es war ein wunderbarer
Spatsommertag und so konnten wir in alter Gewohnheit bis in die Nacht drauRen vor der Ente
bei angenehmer Warme zwanglose Gesprache mit leckeren Drinks und Snacks genielRen.

Abgeschlossen wurde das Jahr der Ehemaligen wie schon im Jahr zuvor mit dem Auftritt der
Picasso’s Parents im Blacky am 27. Dezember 2025 — same procedure as last year.

Auch in diesem Jahr waren wir wieder dank Eurer Mitgliedsbeitrage und Spenden in der Lage,
viel gutes fir ,unsere” Schule zu bewirken v.a. im Rahmen von Anschaffungen fiir den
Unterricht. Anteilig finanziert — neben anderen Sponsoren — haben wir auch eine Reise der
RoboCup AG zur Europameisterschaft nach Bari und eine Fortbildung fiir die Lehrkraft (,Lions
Quest”).

Leider haben wir uns in diesem Jahr auch von einigen Lehrkraften verabschieden mussen,
denen wir in guter Erinnerung verbunden waren: Aufgrund seiner groRen Prasenz in den 80er
Jahren sei hier Hartmut ,,Matze” Unverzagt erwahnt, zu dessen Beerdigung ich ging, weil er
mein LK-Lehrer war. Auflerdem verstarb Herr Fuhrmann. Wir haben, sofern wir davon
Kenntnis erhielten, Infomails an die Jahrgdnge verschickt, in denen diese Lehrer aktiv waren.

Last but not least sei erwdhnt, dass im Rahmen der turnusmassigen Mitgliederversammlung
der Vorstand neu fir 3 Jahre gewédhlt wurde. Kai Klinge (1. Vorsitzender), Felix Kleinschmidt
(2. Vorsitzender) und Torsten Reinecke (Kassenwart) wurden im Amt bestatigt. Sonja Stlinkel
wurde als Schriftfihrerin gewahlt und folgt in diesem Amt auf Angelika Ebel, die auf eigenen



Wunsch aus dem Vorstand ausgeschieden ist und nun —im Tausch mit Sonja —den insgesamt
flinfkopfigen Beirat verstarkt.

Wir freuen uns darauf, Euch auch im Jahr 2026 Angebote zu machen, die uns Ehemalige
untereinander und die Ehemaligen mit dem Gymbu verbinden und so viel positive Energie zu
erleben.

Gute Stimmung beim Treffen aller Jahrgdnge in der Ente
(Quellen: diverse)



2 Mitgliederentwicklung

Im Jahr 2025 haben sich 13 Ehemalige aus 6 Abijahrgdangen entschieden, Mitglieder im Verein
zu werden. Wir freuen uns nicht nur dartber, dass wir neue Mitglieder gewinnen konnten,
sondern auch, dass sich diese neuen Mitglieder Gber so eine breite Spanne an Jahrgangen
verteilen (1978 — 2023). Wir wollen ein Angebot sowohl fiir die jungen als auch fiir die
yreiferen” Jahrgange anbieten, das scheint uns zu gelingen.

Den groBten Zuwachs (nach Anzahl) verzeichneten wir in dem Abijahrgangn 1995 (+7). Hier
hat unser 1. Vorsitzender Kai Klinge auf dem Treffen des Jahrgangs offensichtlich Giberzeugend
unsere Vereinzziele vorgestellt und die neuen Mitglieder fiir uns begeistern kénnen.

Den 13 Zugdngen stehen leider auch 2 Austritte gegentiber (dabei 1 Todesfall), so dass sich
insgesamt unsere Mitgliederzahl um 11 auf 198 erhéht hat.

Entwicklung der Mitgliederzahl 2018 - 2025
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Die folgende Ubersicht zeigt, dass unsere Mitglieder aus 41 Jahrgingen kommen und einen
Zeitraum von 47 (!) Jahren abdecken (1977 — 2023). Die Jahrgange 1991, 1992 und 1994 sind
weiterhin am starksten vertreten.

Verteilung der Mitglieder auf die Abi-Jahrgange
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3 Finanzbericht

Unsere Einnahmen aus Mitgliedsbeitragen wachsen weiter kontinuierlich mit der Mitglieder-
entwicklung und belaufen sich im Jahr 2025 nun auf 3.189 EUR. Der durchschnittliche Beitrag
pro Mitglied liegt somit bei gut 16 EUR (Mindestbeitrag 5 EUR).

Daneben haben wir uns — weil vollig unerwartet— Gber Spenden in H6he von 740 EUR gefreut.
Ein herzliches Dankeschon an die Spender auch auf diesem Wege nochmal.

Wesentliche Ausgaben entstanden im laufenden Jahr durch folgendes (Betragsangaben sind
gerundet):

e Spenden an das Gymnasium fiir die Anschaffung: 3.857 EUR
o 980 EUR: 10 Kopfhorer fir den Musikunterricht

o 800 EUR: anteilige Finanzierung von Reisekosten fiir das Team der
Roboter AG zur Europameisterschaft nach Bari/ltalien.

o 700 EUR: 10 Staffelein fur den Kunstunterricht
o 504 EUR: 18 Metallophone fiir den Musikunterricht

o] 423 EUR: anteilige Finanzierung des Lions-Quest-Seminars fiir
Lehrkrafte des Gymnasiums Burgdorf

o 450 EUR: anteilige Finanzierung von 30 T-Shirts flir die GymBuben, dem
neuen Jungen-Chor des Gymnasiums Burgdorf.

(Ubergabe der 10 Staffeleien gemeinsam mit unserem
2. Vorsitzenden Felix Kleinschmidt; Quelle: F. Kleinschmidt)



Treffen aller Jahrgange: 294 EUR

o 258 EUR davon entfiehlen auf die Freigetranke, die der Verein bis zu dieser

Hohe fir die anwesenden Ehemaligen libernommen hat.

o) 36 EUR war der Betrag, den die Gema uns mit deutlich Zeitverzogerung
noch flr das Treffen aller Jahrgange im Jahr 2024 im Stadthaus Burgdorf in
Rechnung gestellt hat.

Kosten fiir Werbung: 100 EUR

o Einzige Position: Die Anzeige fiir die Abizeitung des Abijahrgangs 2025.

Verwaltungskosten:

o 54 EUR: Alle 3 Jahre muissen wir das update unserer Banking-Software

Starmoney kaufen, damit wir Eure Mitgliedsbeitrage effizient per Lastschrift
einzigen kénnen.

9 EUR: Briefmarken und -umschlage. Denn: Neue Mitglieder erhalten
- ganz ,,old school” - einen Willkommens-Brief mit der Post.

Bankgebiihren: 19 EUR

o 13 EUR: Kosten fiir unser Konto bei der Sparkasse, im Wesentlichen fiir

Rucklastschriften, da Mitglieder Kontoverbindungen gewechselt haben und
wir dieses erst mit Verspatung bei den Lastschriften umsetzen konnten.

6 EUR: Kosten fiir unser Paypal-Konto, da paypal Gebuhren fir

Einzahlungen auf dem Konto erhebt. Trotz der Geblihren halten wir das Konto
flir sinnvoll, da wir uns erhoffen, hiertiber Spenden zu erhalten, die wir ohne
paypal nicht bekommen hatten.

Sonstiges: 157 EUR:

o 87 EUR: Als Dankeschon an unsere Referenten bei der Berufsorien-

tierungs-Veranstaltung hatten wir fir jeden einen Wiirfel ,Ritter Sport —
Danke schén” besorgt. Nervennahrung ist bei solch einer Veranstaltung

immer hilfreich

50 EUR: Mitgliedsbeitrag fiir den Landesverband der Kita- und
Schulférdervereine Niedersachen e.V.

20 EUR: 1 Exemplar des Abibuchs vom Jahrgang 2025 haben wir
erworben.



® Durchleitungsposten 1.160 EUR (nicht Einnahme-/Ausgabe-wirksam):

o 1.500 EUR: Zu Unrecht belastete Lastschrift auf dem Sparkassen-Konto. Wer
auch immer die Lastschrift eingereicht hat, konnte sich nicht lange Gber den
Betrag freuen. Wir habe die Belastung umgehend erkannt und storniert.

o 160 EUR: Kontobewegungen wegen Rucklastschriften fir
Mitgliedsbeitrage und deren erneute Einreichung (dann mit der korrekten
Kontoverbindung).

Es verbleibt ein Ausgabeniiberschuss in Hohe von 561 EUR, der zu einem Kassenbestand am
Jahresende in Hohe von 3.158 EUR fiihrte.

Kleiner Exkurs , Mitgliedsbeitrage”: Der Mindestbeitrag belduft sich auf EUR 5,00 p.a..
Abiturienten und Abiturientinnen wird auf Anfrage der Beitrag fiir die ersten 5 Jahre (Regelung
gibt es seit dem Jahr 2023) nach ihrem Abitur erlassen. Von den 198 Mitgliedern waren 189
Mitglieder vor der Mitgliederversammlung am 20. Marz 2025 eingetreten und haben somit —
bis auf die beiden Mitglieder mit Beitragsbefreiung - im Jahr 2025 ihren Jahresbeitrag bezahlt.
Fir alle Mitglieder, die spater eingetreten sind, wird der Beitrag erst ab dem Folgejahr
erhoben. D.h. fiir das nachste Jahr dirfen wir nach aktuellem Stand mit Beitragen in Hohe von
3.289 EUR rechnen.

Die Zahlen der Jahre 2025 und 2024 im Uberblick und Vergleich:

Position Jahr 2025 Jahr 2024
Kassenbestand am 1.1. 3.719,01 4069,79
Mitgliedsbeitrage 3.189,00 2.999,00
erhaltene Spenden 740,00 1.145,00
Zwischensumme Einnahmer 3.929,00 4.144,00
geleistete Spenden -3.857,24 -3.779,61
sonstige Ausgaben
Treffen aller Jahrgange -293,90 -96,00
Werbung -100,00 -261,84
Verwaltungskosten -63,14 -17,00
Bankgebuhren -18,62 -3,78
sonstiges -157,21 -336,55
Zwischensumme Ausgaben -4.490,11 -4.494,78
Durchleitungsposten Haben 1.610,00 5,00
Durchleitungsposten Soll -1.610,00 -5,00
Differenz der Einnahmen -561,11 -350,78
und Ausgaben
Kassenbestand am 31.12. 3.157,90 3.719,01
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4 Ausblick

Auch im Jahr 2026 werden wir den Austausch und das Zusammenkommen der Ehemaligen
weiter fordern. Zu diesem Zweck haben wir schon die ,Jahrgangskoordinatoren” der
Jubildumsjahrgange (10er Jubilden) - soweit Sie sich uns gegeniiber als solche , geoutet” haben
- angeschrieben und unsere Hilfestellung angeboten. Unsere Angebote im Uberblick:

e Unterstlitzung bei der Suche nach geeigneten Locations

e Kontaktaufnahme zu anderen Ehemaligen aus dem Jahrgang, wenn Euch Kontaktdaten
fehlen (unter Beachtung des Datenschutzes!).

e Kontaktaufnahme zu Lehrkraften, die Euch friher unterrichtet haben und die ihr gern
zu Eurem Ehemaligentreffen einladen wollt.

e Organisation von Fiihrungen durch das Gymnasium, durch Mitglieder des Vorstands
oder aktuelle Mitarbeiter des Gymnasiums.

Am 11. Marz 2026 findet die turnusmaRige Mitgliederversammlung im Gymnasium Burgdorf
statt. Kommt vorbei, lasst mit uns gemeinsam das letzte Jahr Revue passieren und uns
einstimmen auf das, was im laufenden Jahr ansteht.

Eine Veranstaltung zur Berufsorientierung ist in Vorbereitung. Diese wird voraussichtlich —
abweichend zu den letzten beiden Jahren — nicht am Vormittag des Zukunftstags, sondern am
Nachmittag, des 5. Juni stattfinden. Das Konzept haben wir — nicht zuletzt aufbauend auf dem
Feedback der Referenten der Veranstaltung aus dem Jahr 2025 — angepalSt. Wir halten Euch
Gber die Ublichen , Kanale” (email, Facebook, Homepage) auf dem Laufenden.

Fiir Euch im Einsatz: Das Vorstandsteam
(v.l.n.r.: Felix, Kai; Sonja, Torsten; Quelle: Felix Kleinschmidt)

Ein weiteres ,kleines” Jahrestreffen aller Ehemaligen im Jahr 2026 ist bereits fertig
organisiert. Am 12. September treffen wir uns ab 18 Uhr im Bistro Garfield in Burgdorf. Macht
dafir gern auch Werbung in Euren Jahrgangen und komm vorbei. Auch hier Gbernimmt der
Verein wieder ,,die erste Runde” bis 250 EUR fir alle anwesenden Mitglieder.
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Wenn ihr Ideen habt, wie wir den Ehemaligenverein weiterentwickeln kénnen, seid ihr
herzlich eingeladen, uns diese mitzuteilen oder auch gern bei uns mitzumachen. Wir freuen
uns immer Uber ,,neue Gesichter”, die neue Ideen mitbringen und — best case - mit anpacken
mochten.

Herzliche GriiBe aus Burgdorf

Der Vorstand des Ehemaligenvereins

Kai Klinge Felix Kleinschmidt Sonja Stlinkel Torsten Reinecke
1. Vorsitzender 2. Vorsitzender Schriftfihrerin Kassenwart

Schéne gemeinsame Abende: Das Vorstands- und Beiratsteam
(es fehlen: Holger Staab, Angelika Ebel; Quelle: Felix Kleinschmidt)
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